IMCUFIBE Cuenta Publica 2020
CHALCO Informe de Remuneraciones Pagadas por Conceptos Considerados y No Considerados en la Determinacion del Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal
2018.2537 {Cifras en Pesos)
Entidad Munlcipal: {1} INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y OEPORTE DE CHALCO, 4009 DEL #DE ENERC AL 31 DE DICIEMDRE OE 2020
i e
Monto de Remunaraclones Pagadas por Conceptos Considerados y No Conslderados en la Determinaclén del Impucsto
Conceptos da Remuneraciones al Trabajo Personal (3) 3 o i  Egreso Pagado det mas (41
R [ : {Cifras on Pesos)- i 10
Eners I Fabrera I Warze I bl I sayo I Sunlo I o
{Suekdos y Salarios 194‘40100; 105,543.00 195,543.00 195,543.00 195.543.00, 195.543.00 05,543.00, 195.543.00 195,543.00 182,081.00 105,542.00)
Tiempo Extraordinario de Trabajo 0.00° 0,00 0.00 0.00 .00 0.00° 0.00 000" 0.00 0.00 0.00)
Premios, Bonos, Estimulos, Incentivos y Aywdas : 0.00 000 030 000 : 000 : 0.00 000 a0
Compensaciones 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 000
- S e SR - - - e d e e SO St ST
Gratificacion y Aguinaldos 0.00 0.00 39,108.60 30,108.60 0.00 0.00 0.00 427,002.84
Parlicidn Patronal de Fondo de Ahorfos
Primas de Antigliedad 0.00 0.00 Q.00 0.00 ¢.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 .00}
Participacién de los Trabajadores en las Uliidades
Bienes y Servicios, Incluyendo la Casa Habitacién, Inclusive con ks Reserva del Derecho de su Dominio
[Comisiones.
Realizados a Adminisiradores, Comisarios, Acciomsias, Socios ¢ Asaciados de Personas Jurldico Colectivas
En Efectivo ¢ en Especie, Duecta o indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida Proporci aks T
Cespensa en Efectivo, en Especie o Vales 0.00 0.00 0.00 ©0.00 .00 0.00, 0.00 0.00, 0.00 0.00 .00]
En Efectivo ¢ en Especie Direcla o indirectamente Otorgados por los Servicios de Transporte Proporcionados a los Trabajadores H
Primas de Seguros para Gastas Médicos o de Vida 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 .00
Pagos que se Asimilen a los Ingresos por Salarios en los Términos de la Ley del Impuesto Scbre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00? 0.00 . 0.00 0.00 7,000.00]
Cuaiquier olro de MNaturaleza Andloga a las Sefalad: en esta di iCK que sa g a cambio del Trabajo Personal, T e Rt S R e - T e B .
Indanandientamanta da % Dennminacikén ma &8 ke Olomia 000 0.0 000 e.o0 000 e om . c.00 uoo» o
Becas Educacionales y Deporlivas para los Trabajadores 0.00 0.00 .00 0.00, .00 2.00 0.00 0.00 0,00, .00
Indemnizaciones por Despido o Terminacidn de la Relacidn Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesionales 000 000, 0.00 0.00; 0,00, 0.00 000, 000 24,707.58 0.00
Pensiones, Jubilaciones y Gastos Funerarios 0.00 0.00 .00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00%
Pagos a Personas Discapacitadas o con €nfermedades en Estado Temminal, Crdnicas o Degenerativas, que les Impida o Limite &l mmm————— T T T B T T mmmmm—m—— o ’
Nesemnadio o Dasambn an Forma Habial da sis Fimeinoes da Trahaio
Comraprestaciones Pagadas por las Instiuciones de Beneficencia Reconocidas por el Estado
Realizados a Personas Flsicas por la Presentacion de su Trabajo Personal Independienie, por ¢l cual se deba pagar y en su caso retener
Imouasta al Valar Ancemara . e .
Sutiotaleals) 104,402.00 19554200 10554300 230054 oa] 384150 DI 45 543.00 195,5643.50 195,54080 mq,u.uo] »uusul sr0,03504
Tatal £gresc Pagedafs) . 1869,001.65
i Eatado Analitico del Ejercicio del Presupussto de Egresos (T) Egreso Pagsdo (8)
; 1100 Remunaraciones al Parsonal ds Cardcter Permanants 233189400
1200 Remuneraciones al Pecsonal de Cardcter Transitorio i 700000
1300 Remuneraciones Adicianales y Espoc:aios 505,210,
! 1500 Ovas Prestacicnes Sociales ¥ Ecoromicas g 24.707.58
5 :
. - e e LA - R
1700 Pago de Estimulos a Senidores Publicos "}'@" 1=
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